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SGU-Politik

Wir bekennen uns als Wirtschaftsunternehmen zu unserer besonderen Mitverantwortung fiir die
Gesundheit und Sicherheit eines Jeden, der fiir oder mit unserem Unternehmen arbeitet. Dies ist die Basis
unserer Aktivititen. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz als Unternehmensziele
stehen gleichbedeutend neben Wachstum und wirtschaftlichem Erfolg und sind fiir uns kein Widerspruch.

=> Wir ordnen die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie den Gesundheits- und Umweltschutz den vorrangigen
Unternehmenszielen zu und nehmen sie in die Qualitdtspolitik von S2N mit auf. Die sichere und
ergonomische Gestaltung von Arbeitspldtzen sowie ein sicheres Arbeiten im AuBendienst und beim
Kunden werden durch Einbindung in unseren kontinuierlichen Verbesserungsprozess gesteigert.

=>» Umwelt- und sicherheitsbewusstes Handeln gehdren zu den Aufgaben eines jeden Mitarbeiters.

=> Wir binden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv in den Umweltschutz ein. Ein schonender
Umgang mit Ressourcen, wie beispielsweise Abfalltrennung, kann nur bei persénlicher Uberzeugung
effektiv betrieben werden. Dazu ist die Motivation der Mitarbeiter unerldsslich. Das Verantwortungs-
bewusstsein fiir die Umwelt auf allen Ebenen auszubauen und zu fordern, ist eine stindige
Fiihrungsaufgabe.

=> Wir sind davon Uberzeugt, dass alle Arbeitsunfille und Berufserkrankungen vermeidbar sind. Jede
Tdtigkeit, sei sie noch so wichtig oder eilig, kann und soll sicher ausgefiihrt werden. Motivierte
Mitarbeiter und Vorgesetzte unterstiitzen uns auf dem Weg zu Null Arbeitsunféllen.

=> Wir werden Umweltauswirkungen, mdgliche Sachschdden und Gesundheitsgefdhrdungen auf ein
solches Minimum verringern, wie es sich mit der wirtschaftlich vertretbaren Anwendung der besten
verfiigbaren Technik erreichen 1dsst. Schon bei der Erstellung unserer Konzepte und Planungen wird
sichergestellt, dass Umweltbelastungen und negative Auswirkungen auf die Gesundheit der Menschen
weitgehend vermieden, Emissionen und Abfdlle verringert und Ressourcen geschont werden.

=>» Wir verpflichten uns, alle relevanten Gesetze und Verordnungen zum Arbeits- und Umweltschutz sowie
interne Verhaltensregeln einzuhalten. Unsere Titigkeiten werden von uns so geplant und
durchgefiihrt, dass mogliche Gefahren fiir die Umwelt und die Beschdftigten ausgeschlossen, Risiken
minimiert und Unfdlle vermieden werden.

=> Mit Kunden, Behsrden und der Offentlichkeit fiihren wir einen offenen Dialog iiber den Arbeitsschutz
und die Gesundheitspolitik in unserem Unternehmen.

=> Wir wirken auf unsere Vertragspartner ein, nach gleichwertigen Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltleitlinien zu verfahren wie wir selbst.

=> Wir bewerten regelmdRig den Stand des Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzes und die hierzu
notwendigen technischen und organisatorischen Verfahren in unserem Unternehmen, um
Schwachstellen zu erkennen, die notwendigen Malnahmen zu veranlassen und erreichte Fortschritte
zu dokumentieren.

=» Wir stellen durch geeignetes Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzmanagement sicher, dass
unsere SGU-Politik wirkungsvoll umgesetzt wird.

K6ln, den 01.09.2015
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